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資産運用会社から見た人的資本

人的資本サーベイ2023概要解説

今、注目されているファイナンシャル ウェルビーイングへの取り組みについて

制度設計の観点から考察するDB・DCのインフレ対応

2024年12月のDC制度改正を踏まえた対応事項

公的年金制度の法改正の展望（続）

2022年度決算の傾向とその分析結果について

令和の金融経済教育～企業の職場（職域）に期待される「金融経済教育」と「資産形成支援」

昨今の環境変化を踏まえた投資教育の「運営方法」や「新たなテーマ」

人的資本開示とＷell-being

公的年金制度の法改正の展望

企業年金事務運営のDXについて

2021年度決算の傾向とその分析結果について

「時価の算定に関する会計基準」の策定とIFRSへの収斂

DC法改正の足元の動向について

DC拠出限度額の算定方法および経過措置について

2020年度決算の傾向とその分析結果について

企業年金制度の意義と活用方法について

企業年金等に関する改正の方向性に関して

人生100 年時代における「老後生活資金準備」の在り方を考える

コロナ禍における企業年金のＢＣＰ対策について

同一労働同一賃金制度と最近の最高裁判決

2019 年度決算の傾向とその分析結果について

私的年金改革の展望について

安定した老後生活を送るための企業年金制度の活用について

確定拠出年金法の見直しについて

2018年度決算の傾向及びリスク対応掛金導入状況等

特別法人税の撤廃をめぐる議論

定年延長について

「確定拠出年金統計資料」から見るDCの姿

平成29年度決算の傾向及びリスク対応掛金の導入傾向

確定給付企業年金（ＤＢ）のガバナンスについて

リスク対応掛金について

DC法改正の足元の動向について

平成28年度の決算結果まとまる

DC法改正の足元の動向について

公的年金額の改定ルールの変更にかかる法改正について

私的年金ガイドラインおよび個人情報保護法ガイドラインについて

平成27年度の決算結果まとまる

コーポレートガバナンスと起業価値　－インベストメント・チェーンにおける年金基金の役割－

日本版スチュワードシップ・コードに基づく投資家のエンゲージメント活動

エンゲージメント投資はリターンを生むのか？　～投資家との対話による企業価値工場のリアリティ～

企業年金のガバナンス
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確定給付企業年金の弾力的な運営に関する議論の動向について

平成26年度の決算結果まとまる

平成26年財政検証結果レポートについて

老後の資産形成と自助努力

ＤＣ投資教育の現状と課題

資産取崩し期の運用の考え方

コレクティブＤＣとその論点

確定拠出年金制度の創設のころ　－今は昔－

社会保障・税番号制度と企業年金の実務への影響について

平成２５年度の決算結果まとまる

企業年金のリスクマネジメントについて

社会保障審議会企業年金部会の動向について

物価連動国債金利の日米格差と実質円/ドルレートの関係について

インフレーション下の年金ポートフォリオ

アベノミクスにおける債券投資　-インフレ期待による金利上昇の影響－

インフレは株価にとってプラスか？

企業年金とインフレーション

地域限定社員制度導入に伴う制度変更例

平成２４年度の決算結果まとまる

米国の個人退職勘定IRAと日本への導入の可能性について

退職給付会計における死亡率の将来改善の折り込み

企業年金に係るガバナンスとリスク・コントロール～共通言語としてのバランスシート型年金ALM～

資本市場の変動と企業年金

IFRSの動向～退職給付会計への影響も含めて～

LDI戦略の有効性の検証について～年金ALMによる低金利下での実務的アプローチ～

欧州ソルベンシーⅡ議論と年金ALM

高年齢雇用安定法改正に伴う制度変更事例について

企業年金等の住民基本台帳情報の活用について

平成２３年度の決算結果まとまる

リスクパリティ・ポートフォリオはこれからも優れるのか

退職給付に関する我が国の会計基準の変更について

企業型確定拠出年金の資格喪失年齢の引上げ及び中途脱退者要件の緩和の動向

マイナンバー法案の概要とマイナンバーの企業年金の実務への活用について

財政運営基準等の見直しに伴う規約変更手続き及び見直し後のDB申請手続きについて

政策アセットミックスの見直し

リスクに着目したポートフォリオの構築手法に関する考察

進化するLDI（Liability Driven Investment）

年金負債を考慮した長期投資の資産配分
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